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Studienplan

I. Bachelor of Arts (B.A.)

1 Zeitliche Aufteilung der Wochenstunden je Modul und Studiensemester

Das Studium kann mit internationalem Profil absolviert werden — siehe Q—B
Punkt 4

Studienplansemester ECTS
Lehrgebiet R e e

(ECTS-Nr.) PFLICHTMODULE
(ECTS-Nr.) Studies

Grundlagen der Betriebswirtschaft
Introduction to Business Administration

(2063) Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Introduction to Business Administration 2 3/8
(Orientierungsprifung siehe Punkt 5)

(2101) Quantitative Methoden

Quantitative Methods 4 5/8

Grundlagen Burgerliches Recht
Introduction to Civil Law

(2102) Burgerliches Recht |
Civil Law | 6 7
(Orientierungsprifung siehe Punkt 5)

(2022) Marketing
Marketing

Fachsprache Englisch
Special language English

(2051) Wirtschaftsenglisch
oder (2064) Rechtssprache Englisch 4 5
Business English or Legal English

Allgemeinwissenschaftliches Wahlpflichtmodul
General Elective Studies 4 5
(siehe Punkt 6)

(2103) Buchfuhrung
Financial Accounting 4 5
(Orientierungsprifung siehe Punkt 5)

Wirtschaftssprachen
Business Languages

(2052) Wirtschaftsfranzdsisch
oder (2053) Wirtschaftsspanisch 4 5
Business French or Business Spanish



http://dict.leo.org/ende?lp=ende&p=thMx..&search=technical
http://dict.leo.org/ende?lp=ende&p=thMx..&search=language

Studienplan Studiengang Betriebswirtschaft und Recht - Sommersemester 2024 (BWR PO 13) 10.04.2024 — Seite 3

(2071) Personalmanagement und Mitarbeiterfih-
rung? 4 5
Human Resources Management and Leadership
(2055) Grundlagen der Volkswirtschaftslehre |
. ; 4 5
Introduction to Economics |
Burgerliches Recht und Praxis des Vertragsrechts 8 10
Civil Law and Practice of Contract Law
(2194) Burgerliches Recht Ii 4 5/10
Civil Law I
(2065) Praxis des Vertragsrechts 4 5/10
Practice of Contract Law
(2012) Finanz- und Investitionswirtschaft
: 4 5
Finance and Investment
Rechnungswesen
: : 6 8
Business Accounting
(2020) Kosten- und Leistungsrechnung
: 4 5/8
Internal Accounting
(2119) Bilanzierung 5 3/8
Balance Sheet Operations
(2070) Wirtschaftsinformatik
. 6 7
Information Management
Burgerliches Recht und Unternehmensrecht B.A. 8 10
Civil Law and Corporate Law B.A.
(2_1_05) Birgerliches Recht lll 4 5/10
Civil Law Il
(2117) Unternehmensrecht B.A.
Corporate Law B.A. 4 5/10
(2024) Organisation und Prozessmanagement
) 4 5
Organisation and Process Management
(2109) Offentliches Recht 4 5
Public Law
(2110) Steuerrecht
4 5
Tax Law
(2107) Arbeitsrecht
4 5
Labour Law
Fachwissenschaftliches Wahlpflichtmodul 1
Specific Elective Studies 1 4 5
(siehe Punkt 7)

! Ersetzt ab SS 23 die Veranstaltung Personalfiihrung (2025)
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Fachwissenschaftliches Wahlpflichtmodul 2
Specific Elective Studies 2
(siehe Punkt 7)

Praktisches Studiensemester
Internship

30

Praxissemester
Internship
(siehe Punkt 11)

24/30

Praxiserganzende Vertiefung 1
Guidance to Independent Academic Work 1
(siehe Punkt 9)

2/30

Praxiserganzende Vertiefung 2
Guidance to Independent Academic Work 2
(siehe Punkt 9)

2/30

Praxiserganzende Vertiefung 3
Guidance to Independent Academic Work 3
(siehe Punkt 9)

2/30

(2112) Unternehmensfihrung
Leadership and Management

Workshops fiur Betriebswirtschaft und Recht
Workshops for Business Administration and Law

(2115) Fall-/Projektstudien Wirtschaftspolitik
Seminar for Economic Policy

a/7

(2114) Fall-/Projektstudien Steuerrecht
Seminar for Tax Law

3/7

Schwerpunktmodul 1
Module of emphasis 1
(siehe Punkt 5 (2), 10)

10

15

Schwerpunktmodul 2
Module of emphasis 2
(siehe Punkt 5 (2), 10)

10

15

Bachelorarbeit
Bachelor Thesis

10

15

Bachelorarbeit
Bachelor Thesis

12/15

(2116) Workshop Wissenschatftliches Arbeiten
Workshop Academic Practice and Writing

3/15
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Die einzelnen Studienschwerpunktmodule sind wie folgt aufgebaut:

Angebots-
6./ 7. zeitraum
Stud. | ECTS | Winterse-
SCHWERPUNKTMODULE Planse | cp | mester (WS)
m. Sommerse-
mester (SS)
2.14 Compliance Management 2
In-depth study Compliance Management 10 15 WS
2.14.1 (3739) Corporate Compliance
. 4 6/15
Corporate Compliance Management
2.14.2 (3745) Wirtschaftsstrafrecht
o ‘ 2 3/15
Criminal Business Law
2.14.3 (3740) Fall-/Projektstudien zu Compliance Man-
agement (Seminar) 4 6/15
Seminar / Case study Compliance Management
2.15 Controlling
In-depth study Controlling 10 15 WS
2.15.1 (3701) Controlling 6 9/15
Controlling
2.15.2 (3702) Fall-/Projektstudien zu Controlling (Seminar)
. . 4 6/15
Seminar / Case study Controlling
2.16 Digitale Geschaftsmodelle und Entrepreneurship? 10 15 WS
Digital Business Models and Entrepreneurship
2.16.1 (9233) Digitale Geschaftsmodelle und Entrepreneu-
rship 6 9/15
Digital Business Models and Entrepreneurship
2.16.2 (9234) Fall-/Projektstudien Digitale Geschéaftsmodel-
le und Entrepreneurship 4 6/15
Seminar / Case study Digital Business Models and Entre-
preneurship
2.17 Einkauf und Qualitatsmanagement
: 10 15 WS
In-depth study procurement & quality management
2.17.1 (3733) Einkauf und Qualitatsmanagement
: 6 9/15
Procurement and Quality Management
2.17.2 (3734) Fall-/Projektstudien zu Einkauf und Quali-
tatsmanagement (Seminar) 4 6/15

Seminar/ Case Study Procurement and Quality Manage-
ment

2 Neuer Schwerpunkt ab WS 2023/2024, ersetzt den Schwerpunkt ,International Business and Law*

3 Neuer Schwerpunkt ab WS 2023/2024
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2.18 Finance
In-depth study finance 10 15 SS
2.18.1 (3703) Finanzmanagement 5 o/15

Finance

2.18.2 (3704) Fall-/Projektstudien zu Finanzmanagement
(Seminar) 4 6/15
Seminar/ Case Study Finance

2.19 Human Resources Management*

In-depth study human resources management 10 15 WS

2.19.1 (3705) Human Resources Management

6 9/15
Human resources management

2.19.2 (3706) Fall-/Projektstudien zu Human Resources
Management (Seminar) 4 6/15
Seminar/ Case study human resources management

2.20 Immobilienmanagement

In-depth study real estate management 10 15 WS

2.20.1 (3707) Immobilienmanagement

Real estate management 6 9/15

2.20.2 (3708) Fall-/Projektstudien zu Immobilienmanage-
ment (Seminar) 4 6/15
Seminar/ Case study real estate management

2.21 (3732) Internationales Management

In-depth study international management 10 15 WS/SS

Das Schwerpunktmodul Internationales Management wird
vollstandig an einer auslandischen Hochschule absolviert.
Die Studierenden wahlen eigenverantwortlich die Hoch-
schule aus, wobei die Module im Umfang von 15 ECTS-
Punkten im Rahmen eines Learning Agreements festgelegt
werden.

2.22 International Sales

In-depth study international sales 10 15 SS

2.22.1 (6074) International Sales
International sales

2.22.2 (6076) Fall- und Projektstudien International Sales
Seminar/ Case study international sales

2.23 Markenmanagement und Recht®

In-depth study Trade Mark Management and law 10 15 WS

2.23.1 (2701) Markenmanagement

Trade Mark Management 2 3/15

4 Neuer Schwerpunkt ab WS 2023/2024, Darf nicht mit dem Schwerpunkt ,Rechtsfragen des Personalmanagements* kombiniert
werden.

5 Darf nicht mit dem Schwerpunkt ,Marketingkonzeptionen® kombiniert werden
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2.23.2 (2702) Rechtsfragen im Marketing

Marketing Law 4 6/15

2.23.3 (2703) Fall-/Projektstudien zu Markenmanagement
und Recht (Seminar) 4 6/15
Seminar/ Case study Trade Mark Management and law

2.24 Marketing Intelligence

In-depth study marketing intelligence 10 15 SS

2.24.1 (3730) Marketing Intelligence

Marketing intelligence 6 9/15

2.24.2 (3731) Fall-/Projektstudien zu Marketing Intelligence
(Seminar) 4 6/15
Seminar/ Case study marketing intelligence

2.25 Marketingkonzeptionen®

In-depth study marketing conceptions 10 15 WS

2.25.1 (3712) Marketingkonzeptionen

Marketing conceptions 6 9/15

2.25.2 (3713) Fall-/Projektstudien zu Marketingkonzeptio-
nen (Seminar) 4 6/15
Seminar/ Case study marketing conceptions

2.26 Mittelstandsmanagement in der Unternehmens-
praxis’

In-depth study Small and Medium-Sized Enterprises (SME)
Management in corporate practice

10 15 SS

2.26.1 (2237) Mittelstandsmanagement in der Unterneh-
menspraxis

Small and Medium-Sized Enterprises (SME) Management
in corporate practice

2.26.2 (2238) Fall- und Projektstudien Mittelstandsma-
nagement in der Unternehmenspraxis

Seminar/ Case study Small and Medium-Sized Enterprises
(SME) Management in corporate practice

2.27 Modern Management Practice®

In-depth study Modern Management Practice 10 15 SS

2.27.1 (3741) Modern Management Practice

Modern Management Practice 6 9/15

2.27.2 (3742) Fall- und Projektstudien Modern Manage-
ment Practice 4 6/15
Seminar/ Case study Modern Management Practice

5 Neuer Schwerpunkt ab WS 2023/2024, Darf nicht mit dem Schwerpunkt ,Markenmanagement und Recht“ kombiniert werden
" Ersetzt ab SS 2023 den Schwerpunkt Management kleiner und mittlerer Unternehmen
8 Ersetzt ab SS 2023 den Schwerpunkt Unternehmensfiihrung: Konzepte und Fallstudien
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2.28 Nachhaltige Wertschépfungsketten und digitale
Okonomie?®

In-depth study Sustainable Value Chains and Digital Eco-
nomy

10

15

SS

2.28.1 (3743) Nachhaltige Wertschopfungsketten und digi-
tale Okonomie
Sustainable Value Chains and Digital Economy

9/15

2.28.2 (3744) Fall- und Projektstudien Nachhaltige Wert-
schopfungsketten und digitale Okonomie

Seminar/ Case study Sustainable Value Chains and Digital
Economy

6/15

2.29 Rechnungs- und Prifungswesen
In-depth study accounting and auditing

10

15

SS

2.29.1 (3716) Rechnungs- und Prufungswesen
Accounting and auditing

9/15

2.29.2 (3717) Fall-/Projektstudien zu Rechnungs- und Pr-
fungswesen (Seminar)
Seminar/ Case study accounting and auditing

6/15

2.30 Rechtsfragen des Personalmanagements?'©
In-depth study Law of Human Resources Management

10

15

SS

2.20.1 (2704) Personalwirtschaft
Human Resources Management

3/15

2.30.2 (2705) Rechtsfragen des Personalwesens
Law of Human Resources Management

6/15

2.30.3 (2706) Fall-/Projektstudien zu Personalmanagement
Seminar/ Case study Human Resources Man-
agement

6/15

2.31 Restrukturierung und Insolvenz!
In-depth study Restructuring and Insolvency

10

15

WS

2.31.1 (3746) Restrukturierung
Restructuring

6/15

2.31.2 (3719) Insolvenzrecht
Insolvency Law

3/15

1.42.3 (3747) Fall-/Projektstudien zu Restrukturierung und
Insolvenz (Seminar)

Seminar/ Case study Restructuring

and Insolvency

6/15

2.32 Steuern
In-depth study taxation

10

15

WS

9 Ersetzt ab SS 2023 den Schwerpunkt Process Management und Consulting
0 Darf nicht mit dem Schwerpunkt ,Human Resources Management“ kombiniert werden.
11 Ersetzt ab WS 2023/2024 den Schwerpunkt Sanierungs- und Insolvenzmanagement




Studienplan Studiengang Betriebswirtschaft und Recht - Sommersemester 2024 (BWR PO 13) 10.04.2024 — Seite 9

2.32.1 (3721) Unternehmenssteuerrecht

Corporate Tax Law 4 6/15

2.32.2 (3722) Abgabenordnung

Abgabenordnung 2 3/15

2.32.3 (3723) Fall-/Projektstudien zu Unternehmenssteuer-
recht und Abgabenordnung (Seminar)

Seminar/ Case study Corporate Tax Law and Abgaben-
ordnung

4 6/15

Bemerkungen:
Die zeitliche Lage ist lediglich eine Empfehlung

Im Wintersemester werden folgende Schwerpunktmodule angeboten:

e Compliance Management

e Controlling

¢ Digitale Geschaftsmodelle und Entrepreneurship

e Einkauf und Qualitatsmanagement

e Human Resources Management (Darf nicht mit dem Schwerpunkt ,Rechtsfragen des
Personalmanagements” kombiniert werden)

e Immobilienmanagement

e Internationales Management

e Markenmanagement und Recht (Darf nicht mit dem Schwerpunkt ,Marketingkon-
zeptionen® kombiniert werden)

e Marketingkonzeptionen (Darf nicht mit dem Schwerpunkt ,Markenmanagement und
Recht* kombiniert werden)

e Restrukturierung und Insolvenz
e Steuern

Im Sommersemester werden folgende Schwerpunktmodule angeboten:

e Finance

¢ Internationales Management

e International Sales

e Marketing Intelligence

¢ Mittelstandsmanagement in der Unternehmenspraxis

e Modern Management Practice

e Nachhaltige Wertschopfungsketten und digitale Okonomie
e Rechnungs- und Prifungswesen

e Rechtsfragen des Personalmanagements (Darf nicht mit dem Schwerpunkt ,Human
Resources Management“ kombiniert werden)
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2 Studienziele und Studieninhalte der Module im Studium Bachelor of Arts
(B.A)

Studienziele und —inhalte sowie Veranstaltungssprache der Pflichtmodule und der Schwer-
punktmodule ergeben sich aus dem Modulhandbuch zum Studiengang Betriebswirtschaft und
Recht.

Studienziele und —inhalte sowie Veranstaltungssprache der Wahlpflichtmodule und der praxis-
begleitenden Vertiefungsmodule werden per separaten Aushang/ Modulhandbuch bekannt ge-
geben.

https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law. pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf

3 Prafungen im Studium Bachelor of Arts (B.A.)

a) Pflichtmodule
Art und Dauer der Prufungen fur die Pflichtmodule incl. Zulassungsvoraussetzungen wer-
den festgelegt im Modulhandbuch des Studienganges Betriebswirtschaft und Recht
https://lwww.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf

b) Studienschwerpunktmodule
In den Studienschwerpunktmodulen sind fur die Teillehrveranstaltungen mit Seminaristi-
schem Unterricht (Nicht-Seminare) Prufungen in Form von Klausuren abzulegen.
Zusatzlich sind in den Seminaren der Studienschwerpunkte (Fall-/Projektstudien) Studien-
arbeiten mit miindlicher Prasentation zu erbringen.
https://lwww.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf

c) Allgemeinwissenschaftliches Wahlpflichtmodul (siehe Punkt 6)

d) Fachwissenschaftliche Wahlpflichtmodule (siehe Punkt 7)

e) Bonusleistungen gemaR 8§ 14 der Allgemeine Prufungsordnung der Technischen Hoch-
schule Aschaffenburg (APO) werden, sofern in einzelnen Modulen angeboten, festgelegt im
Modulhandbuch des Studienganges Betriebswirtschaft und Recht
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law. pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf


https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
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&

(1) Das Studium kann mit internationalem Profil absolviert werden. Das internationale Profil ist
gegeben bei Studierenden, die bis zum Bestehen der Bachelorpriifung Studien- und Pri-
fungsleistungen in Pflicht- oder Wahlpflichtmodulen, deren Arbeitssprache nicht Deutsch ist,
im Umfang von mindestens 60 ECTS-Kreditpunkten erwerben.

Art und Dauer der Prifungen der zugelassenen Module incl. Zulassungsvoraussetzungen
werden festgelegt in den entsprechenden Modulhandbiichern des Studienganges Betriebs-
wirtschaft und Recht:

4 Internationales Profil

https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law. pdf
https://lwww.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://lwww.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf

(2) Eine fremdsprachige Bachelorarbeit wird im internationalen Profil ebenso berlicksichtigt wie
ein praktisches Studiensemester im Ausland, sofern die Arbeitssprache nicht Deutsch ist und
der Praktikumsbericht in einer Fremdsprache verfasst wird. An einer anderen Hochschule im
In- oder Ausland in einer Fremdsprache erbrachte Leistungen werden beriicksichtigt, sofern
sie auf Pflicht- oder Wahlpflichtmodule anerkannte wurden.

5 Studienfortschritt Bachelor of Arts (B.A.)

(1) Bis zum Ende des zweiten Studiensemesters sind Prifungsleistungen in den Einzellehrver-
anstaltungen ,Burgerliches Recht |, ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre® und ,Buch-
fuhrung“ (Grundlagen- und Orientierungspriifung) zu erbringen. Uberschreiten Studierende
die Frist nach Satz 1, gelten die noch nicht erbrachten Prifungsleistungen als erstmals nicht
bestanden.

(2) Eintrittsvoraussetzung fur das erste Schwerpunktmodul sowie das praktische Studiense-
mester ist das Erreichen von 90 ECTS-Kreditpunkten. Abweichungen von dieser Regel darf
die Prifungskommission nur aus zwingenden Grinden (z.B. Auslandssemester) beschlie-
3en; die Griinde sind schriftlich festzuhalten.

6 Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtmodule (AWPM) Bachelor of Arts
(B.A))

Der Studierende muss ein allgemeinwissenschaftliches Wahlpflichtmodul mit zwei Einzelveran-
staltungen a 2 Semesterwochenstunden oder ein allgemeinwissenschaftliches Wahlpflichtmodul
mit 4 Semesterwochenstunden wéahlen. Die zeitliche Verteilung auf die einzelnen Studiense-
mester des Studiums ist grundséatzlich beliebig. Allerdings wird im Interesse ausgeglichener
Semesterbelastungen empfohlen, diese geman der Modullbersicht in Punkt 1 zu verteilen.


https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
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Das Angebot fiir dieses Semester, Studienziel, Studieninhalt und Art und Umfang der Prifungs-
leistung werden separat bekannt gegeben:
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-

WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf


https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
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7 Fachwissenschaftliche Wahlpflichtmodule (FWPM) Bachelor of Arts
(B.A)

Der Studierende muss zwei fachwissenschaftliche Wabhlpflichtmodule mit je 4 Semesterwochen-
stunden ablegen. Die zeitliche Verteilung auf die einzelnen Studiensemester des Studiums ist
grundsatzlich beliebig. Allerdings wird im Interesse ausgeglichener Semesterbelastungen emp-
fohlen, diese gemaf der ModulUbersicht in Punkt 1 zu verteilen.

Das Angebot fir dieses Semester, Studienziel, Studieninhalt und Art und Umfang der Prifungs-
leistung werden separat bekannt gegeben:
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.deffileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://lwww.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf

8 WahIimodule (WM) Bachelor of Arts (B.A.)

Wahlmodule sind Module, die fiur die Erreichung des Studienziels nicht verbindlich vorgeschrie-
ben sind und auch nicht als in die Endnote eingehend gewahlt werden. Sie kénnen aus dem ge-
samten Studienangebot der Hochschule zusatzlich gewahlt werden, sofern die Veranstaltung
Uber freie Platze verfugt.

9 Form und Organisation der Praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen
(Praxiserganzende Vertiefung 1 — 3) Bachelor of Arts (B.A.)

Die Praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen (PLV) werden im Block abgehalten. Der Student
ist verpflichtet drei Praxisbegleitende Lehrveranstaltungen aus dem Gesamtangebot der Pra-
xisbegleitenden Lehrveranstaltungen zu wahlen und zu belegen:

Das Angebot der Praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen sowie deren Studienziele und
-inhalte werden per separaten Aushang bekannt gegeben.
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/wr-plvplan.pdf

https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf

10  Studienschwerpunktbezogene Module

Zu den Studienzielen und -inhalten der schwerpunktbezogenen Module des Studiengangs Be-
triebswirtschaft und Recht gibt das Modulhandbuch zum Studiengang Betriebswirtschaft und
Recht Auskunft.

https://lwww.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law. pdf


https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/wr-plvplan.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
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11  Ausbildungsplan fur das praktische Studiensemester Bachelor of Arts
(B.A.)

Der zeitliche Umfang betragt mindestens 20 Kalenderwochen und maximal 26 Kalenderwochen
bei der Ausbildungsstelle. Das praktische Studiensemester kann im 5. oder 6. Studienplanse-
mester absolviert werden.

Das Ausbildungsziel ist die Hinfuhrung an die Téatigkeit als Betriebswirt durch Mitarbeit an be-
triebsgestaltenden und prozessregelnden konkreten Aufgabenstellungen.

Der Student sollte nach Mdglichkeit entsprechend dem von ihm gewéhlten Schwerpunkt an
Teilaufgaben mitarbeiten oder sie selbststandig tbernehmen, und zwar in Zentralstellen, Stabs-
leitungen oder Projektgruppen auf einem oder mehreren der folgenden Arbeitsgebiete in Betrieb
oder Verwaltung. Es ist dabei darauf zu achten, dass das Praktikum einen Uberwiegend be-
triebswirtschaftlichen Inhalt vorsieht.

Ausbildung in Industriebetrieben

Tatigkeitsbereiche: Unternehmensplanung und -kontrolle, Organisation, Datenverarbeitung, Per-
sonal- und Sozialwesen, Rechtsabteilung, Beschaffungs- und Materialwesen, Fertigungsplanung
und Fertigungssteuerung, Marketing, Entscheidungsorientiertes Rechnungswesen, Finanz- und
Investitionsplanung.

Ausbildung in Handelsbetrieben

Tatigkeitsbereiche: Unternehmensplanung und -kontrolle, Organisation, Datenverarbeitung,
Personal- und Sozialwesen, Rechtsabteilung, Einkauf und Warendisposition, Marketing, Ent-
scheidungsorientiertes Rechnungswesen, insbesondere Budgetierung, Kalkulation und Kosten-
kontrolle, Finanz- und Investitionsplanung.

Ausbildung in der Bank- und Versicherungswirtschaft
- in Bankbetrieben

Tatigkeitsbereiche: Kreditgeschaft, Organisation, Datenverarbeitung, Personal- und Sozialwe-
sen, Rechtsabteilung, Marketing, Rechnungswesen, Anlageberatung.

Ausbildung in der Bank- und Versicherungswirtschaft
- in Versicherungsbetrieben

Tatigkeitsbereiche: Beitragseinzug und Mahnverfahren, Buchhaltung mit Hilfe der Datenverarbei-
tung einschl. erfassen der Zahlungsvorgange (Kasse, Bank, Postscheck), Vertreterkonten (Kun-
denkonten), laufende Nachweisung gegeniiber dem Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungs-
wesen, Bearbeitung von Versicherungsfallen einschl. Deckungsprifung, Prifung des Leistungs-
empfangers, Arten der Auszahlung, Leistungsberechnung in einzelnen Versicherungssparten,
Rechtsabteilung.

Ausbildung in steuerberatenden Berufen

Tatigkeitsbereiche: Erstellung von Handels- und Steuerbilanzen, Bearbeitung von Steuer- und
Revisionsféllen, Erstellung von betriebswirtschaftlichen Analysen, Erweiterung der Kenntnisse
der Datenverarbeitung (ausgewéhlte Programme).
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Ausbildung in wirtschaftsberatenden Berufen

- im Bereich Rechtsberatung
Tatigkeitsbereiche: Praktische Anwendung rechtlicher Kenntnisse (Mitarbeit bei der Fallbear-
beitung, Vertragsverhandlung und -gestaltung) und praktische Anwendung betriebswirtschaft-
licher Kenntnisse z.B. im Bereich Buchfiihrung, Controlling, Personal- und Sozialwesen, Kanz-
leimarketing, Datenverarbeitung, Blroorganisation.
Ausbildung in wirtschaftsberatenden Berufen

- im Bereich Unternehmensberatung

- Tatigkeitsbereiche: Praktische Anwendung rechtlicher und betriebswirtschaftlicher Kennt-
nisse (Projektarbeit), Unternehmensplanung und — kontrolle, Organisation, Datenverarbei-
tung, Personal- und Sozialwesen, Marketing, Erstellung von betriebswirtschaftlichen Analy-
sen, Finanz- und Investitionsplanung.

Ausbildung in vermégensverwaltenden Berufen
- im Bereich Insolvenzverwaltung

Tatigkeitsbereiche: Praktische Anwendung handelsrechtlicher, gesellschaftsrechtlicher und
steuerrechtlicher Kenntnisse (Bearbeitung von einfachen Insolvenzfallen) sowie praktische An-
wendung betriebswirtschaftlicher Kenntnisse z.B. Erstellung einer betriebswirtschaftlichen Ana-
lyse, Mitarbeit bei der Erstellung eines Insolvenzplans, Unternehmensplanung und — kontrolle,
Erweiterung der Kenntnisse der Datenverarbeitung (ausgewahlte Programme).

Ausbildung in sonstigen Dienstleistungsbetrieben

Fur diese Gruppe von Betrieben ist es nicht moglich, fur alle Sparten die Einzelpléane erschdp-
fend zu erstellen. U.a. kommen hier in Frage: Handelsvertreter und Makler, Versorgungsbetrie-
be, Krankenanstalten, Wohnungsverwaltungsgesellschaften

Tatigkeitsbereiche: Unternehmensplanung und -kontrolle, Organisation, Datenverarbeitung,
Personal- und Sozialwesen, Recht, Marketing bzw. Umweltbeziehungen, spezifische Fragen
des Rechnungswesens der betreffenden Betriebsart, Finanz- und Investitionsplanung.

Ausbildung in Dienststellen der 6ffentlichen Verwaltung

Tatigkeitsbereiche: Spezifische Planungsaufgaben des betr. Verwaltungssektors, Organisation,
Datenverarbeitung, Personal- und Sozialwesen, Rechtsabteilung, spezifische Fragen der kame-
ralistischen Buchhaltung.
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Il. Bachelor of Laws (LL.B.)

1 Zeitliche Aufteilung der Wochenstunden je Modul und Studiensemester

<=
Das Studium kann mit internationalem Profil absolviert werden — siehe Punkt 4 Q‘

Studienplansemester ECTS
Lehrgebiet B I R S R B oY

(ECTS-Nr.) PFLICHTMODULE
(ECTS-Nr.) Studies

Grundlagen der Betriebswirtschaft
Introduction to Business Administration

(2063) Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Introduction to Business Administration 2 3/8
(Orientierungsprifung siehe Punkt 5)

(2101) Quantitative Methoden

Quantitative Methods 4 5/8

Grundlagen Burgerliches Recht
Introduction to Civil Law

(2102) Burgerliches Recht |
Civil Law | 6 7
(Orientierungsprifung siehe Punkt 5)

(2022) Marketing
Marketing

Fachsprache Englisch
Special language English

(2051) Wirtschaftsenglisch
oder (2064) Rechtssprache Englisch 4 5
Business English or Legal English

Allgemeinwissenschaftliches Wahlpflichtmodul
General Elective Studies 4 5
(siehe Punkt 6)

(2103) Buchfuhrung
Financial Accounting 4 5
(Orientierungsprifung siehe Punkt 5)

Wirtschaftssprachen
Business Languages

(2052) Wirtschaftsfranzdsisch
oder (2053) Wirtschaftsspanisch 4 5
Business French or Business Spanish



http://dict.leo.org/ende?lp=ende&p=thMx..&search=technical
http://dict.leo.org/ende?lp=ende&p=thMx..&search=language
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(2071) Personalmanagement und Mitarbeiterfih-
rung*? 4 5
Human Resources Management and Leadership

(2055) Grundlagen der Volkswirtschaftslehre |

Introduction to Economics | 4 R
Burgerliches Recht und Praxis des Vertragsrechts 8 10
Civil Law and Practice of Contract Law
(2194) Burgerliches Recht Ii 4 5/10
Civil Law I
(2065) Praxis des Vertragsrechts 4 5/10
Practice of Contract Law
(2012) Finanz- und Investitionswirtschaft
: 4 5
Finance and Investment
Rechnungswesen
: : 6 8
Business Accounting
(2020) Kosten- und Leistungsrechnung
: 4 5/8
Internal Accounting
(2119) Bilanzierung 5 3/8

Balance Sheet Operations

(2072) EU-Recht und Internationales Vertrags-
recht?3 4 5
EU Law and International Contract Law

Burgerliches Recht und Unternehmensrecht LL.B.

Civil Law and Corporate Law LL.B. LY L2
(2105) Burgerliches Recht Il

Civil Law II 4 512
(2118) Unternehmensrecht LL.B. 6 7/12

Corporate Law LL.B.

(2067) Rechtsgestaltung und Rechtsdurchset-
zung4 4 5
Shaping and Enforcement of Law

(2109) Offentliches Recht

Public Law 4 5
(2110) Steuerrecht

4 5
Tax Law
(2107) Arbeitsrecht

4 5
Labour Law
Rechtswissenschaftliches Wahlpflichtmodul 1
Jurisprudential Elective Studies 1 4 5

(siehe Punkt 7)

12 Ersetzt ab SS 23 die Veranstaltung Personalfiihrung (2025)
13 Neuregelung ab WS 2023/24: Ersetzt (2068) Praxis der Rechtsanwendung LL.B.; Kiinftig im 3. anstatt im 4. Semester,
14 Neuregelung ab SS 2024: Kiinftig im 4. Semester anstatt im 3. Semester
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Rechtswissenschaftliches Wahlpflichtmodul 2

Jurisprudential Elective Studies 2 5
(siehe Punkt 7)
Praktisches Studiensemester
: 30

Internship
Praxissemester
Internship 24/30
(siehe Punkt 11)
Praxiserganzende Vertiefung 1
Guidance to Independent Academic Work 1 2/30
(siehe Punkt 9)
Praxiserganzende Vertiefung 2
Guidance to Independent Academic Work 2 2/30
(siehe Punkt 9)
Praxiserganzende Vertiefung 3
Guidance to Independent Academic Work 3 2/30
(siehe Punkt 9)
(2112) Unternehmensfiihrung 6 3
Leadership and Management
Workshops fur Betriebswirtschaft und Recht 5 7
Workshops for Business Administration and Law
(2115) Fall-/Projektstudien Wirtschaftspolitik

) ; : 3 a/7
Seminar for Economic Policy
(2114) Fall-/Projektstudien Steuerrecht

. 2 3/7
Seminar for Tax Law
Schwerpunktmodul 1
Module of emphasis 1 10 15
(siehe Punkt 5(2), 10)
Schwerpunktmodul 2
Module of emphasis 2 10| 15
(siehe Punkt 5(2), 10)
Bachelorarbeit
Bachelor Thesis 1) 1
Bachelorarbeit
Bachelor Thesis 8| 12/15
(2116) Workshop Wissenschatftliches Arbeiten > | 315

Workshop Academic Practice and Writing
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Die einzelnen Studienschwerpunktmodule sind wie folgt aufgebaut:

Angebots-
6./ 7. zeitraum
Stud. |ECTS| Winterse-
SCHWERPUNKTMODULE Planse | cp |mester (WS)
m. Sommerse-
mester (SS)
3.14 Compliance Management 15
In-depth study Compliance Management e = Wi
3.14.1 (3739) Corporate Compliance
. 4 6/15
Corporate Compliance
3.14.2 (3745) Wirtschaftsstrafrecht 2 3/15
White Collar Criminal Law
3.14.3 (3740) Fall-/Projektstudien zu Compliance Man-
agement (Seminar) 4 6/15
Seminar / Case study Compliance Management
3.15 Human Resources Management?®
10 15 WS
In-depth study human resources management
3.15.1 (3705) Human Resources Management 6 9/15
Human resources management
3.15.2 (3706) Fall-/Projektstudien zu Human Resources
Management (Seminar) 4 6/15
Seminar/ Case study human resources management
3.16 Immobilienmanagement 10 15 WS
In-depth study real estate management
3.16.1 (3707) Immobilienmanagement
6 9/15
Real estate management
3.16.2 (3708) Fall-/Projektstudien zu Immobilienmanage-
ment (Seminar) 4 6/15
Seminar/ Case study real estate management
3.17 (3732) Intgrnatlo_nales Management 10 15 WS/SS
In-depth study international management
Das Schwerpunktmodul Internationales Management wird
vollstandig an einer auslandischen Hochschule absolviert.
Die Studierenden wahlen eigenverantwortlich die Hoch-
schule aus, wobei die Studierenden im Umfang von 15
ECTS-Punkten im Rahmen eines Learning Agreements
festgelegt werden.
3.18 International Sales 10 15 SS

In-depth study international sales

15 Neuer Schwerpunkt ab WS 2023/2024
16 Neuer Schwerpunkt ab WS 2023/2024




Studienplan Studiengang Betriebswirtschaft und Recht - Sommersemester 2024 (BWR PO 13) 10.04.2024 — Seite 20

3.18.1 (6074) International Sales

International sales 6 9
3.18.2 (6076) Fall- und Projektstudien International Sales
. . . 4 6
Seminar/ Case study international sales
3.19 Markenmanagement und Recht 10 15 WS
In-depth study Trade Mark Management and law
3.19.1 (2701) Markenmanagement 5 3/15
Trade Mark Management
3.19.2 (2702) Rechtsfragen im Marketing
. 4 6/15
Marketing Law
3.19.3 (2703) Fall-/Projektstudien zu Markenmanagement
und Recht (Seminar) 4 6/15
Seminar/ Case study Trade Mark Management and law
3.20 Mittelstandsmanagement in der Unternehmens-
praxis™’ 10 15 SS
Small and Medium-Sized Enterprises (SME) Management
in corporate practice
3.20.1 (2237) Mittelstandsmanagement in der Unterneh-
menspraxis 6 9
Small and Medium-Sized Enterprises (SME) Management
in corporate practice
3.20.2 (2238) Fall- und Projektstudien Mittelstandsma-
nagement in der Unternehmenspraxis 4 6
Seminar/ Case study Small and Medium-Sized Enterprises
(SME) Management in corporate practice
3.21 Rechnungs- und Prifungswesen 10 15 SS
In-depth study accounting and auditing
3.21.1 (3716) Rechnungs- und Prufungswesen
: o 6 9/15
Accounting and auditing
3.21.2 (3717) Fall-/Projektstudien zu Rechnungs- und Pru-
fungswesen (Seminar) 4 6/15
Seminar/ Case study accounting and auditing
3.22 Rechtsfragen des Personalmanagements?® 10 15 ss
In-depth study Law of Human Resources Management
3.22.1 (2704) Personalwirtschaft
2 3/15
Human Resources Management
3.22.2 (2705) Rechtsfragen des Personalwesens
4 6/15
Law of Human Resources Management
3.22.3 (2706) Fall-/Projektstudien zu Personalmanagement
Seminar/ Case study Human Resources Man- 4 6/15

agement

17 Ersetzt ab SS 2023 den Schwerpunkt Management kleiner und mittlerer Unternehmen
18 Darf nicht mit dem Schwerpunkt ,Human Resources Management“ kombiniert werden.
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3.23 Restrukturierung und Insolvenz®®

In-depth study Restructuring and Insolvency e &= s

3.23.1 (3746) Restrukturierung

Restructuring 4 6/15

3.23.2 (3719) Insolvenzrecht

2 3/15
Insolvency Law

3.23.3 (3747) Fall-/Projektstudien zu Restrukturierung und
Insolvenz (Seminar)

Seminar/ Case study Restructuring

and Insolvency

4 6/15

3.24 Steuern

In-depth study taxation 10 15 WS

3.24.1 (3721) Unternehmenssteuerrecht

Corporate Tax Law 4 6/15

3.24.2 (3722) Abgabenordnung

Abgabenordnung 2 3/15

3.24.3 (3723) Fall-/Projektstudien zu Unternehmenssteuer-
recht und Abgabenordnung (Seminar)

Seminar/ Case study Corporate Tax Law and Abgaben-
ordnung

4 6/15

Bemerkungen:
Die zeitliche Lage ist lediglich eine Empfehlung

Im Wintersemester werden folgende Schwerpunktmodule angeboten:

e Compliance Management

e Human Resources Management (Darf nicht mit dem Schwerpunkt ,Rechtsfragen des
Personalmanagements” kombiniert werden)

¢ Immobilienmanagement

e Internationales Management

e Markenmanagement und Recht

e Restrukturierung und Insolvenz

e Steuern

Im Sommersemester werden folgende Schwerpunktmodule angeboten:

¢ Internationales Management

e International Sales

e Mittelstandsmanagement in der Unternehmenspraxis
e Rechnungswesen und Prifungswesen

19 Ersetzt ab WS 2023 den Schwerpunkt Sanierungs- und Insolvenzmanagement
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e Rechtsfragen des Personalmanagements (Darf nicht mit dem Schwerpunkt ,Human
Resources Management” kombiniert werden)
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2 Studienziele und Studieninhalte der Module im Studium Bachelor of Laws
(LL.B))

Studienziele und —inhalte sowie Veranstaltungssprache der Pflichtmodule und der Schwer-
punktmodule ergeben sich aus dem Modulhandbuch zum Studiengang Betriebswirtschaft und
Recht.

Studienziele und —inhalte sowie Veranstaltungssprache der Wahlpflichtmodule und der praxis-
begleitenden Vertiefungsmodule werden per separaten Aushang/ Modulhandbuch bekannt ge-
geben.

https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law. pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf

3 Prifungen im Studium Bachelor of Laws (LL.B.)

a) Pflichtmodule
Art und Dauer der Prifungen fur die Pflichtmodule incl. Zulassungsvoraussetzungen wer-
den festgelegt im Modulhandbuch des Studienganges Betriebswirtschaft und Recht
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law. pdf

b) Studienschwerpunktmodule
In den Studienschwerpunktmodulen sind fir die Teillehrveranstaltungen mit Seminaristi-
schem Unterricht (Nicht-Seminare) Prufungen in Form von Klausuren abzulegen.
Zusatzlich sind in den Seminaren der Studienschwerpunkte (Fall-/Projektstudien) Studien-
arbeiten mit mindlicher Présentation zu erbringen.
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law. pdf

c) Allgemeinwissenschaftliches Wahlpflichtmodul (siehe Punkt 6)

d) Rechtswissenschaftliches Wabhlpflichtmodul (siehe Punkt 7)

f)  Bonusleistungen gemalf § 14 der Allgemeine Prifungsordnung der Technischen Hoch-
schule Aschaffenburg (APO) werden, sofern in einzelnen Modulen angeboten, festgelegt im
Modulhandbuch des Studienganges Betriebswirtschaft und Recht
https://www.th-ab.deffileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law. pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf


https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
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(2)

(1)
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6

Z 7.;
Internationales Profil Q

Das Studium kann mit internationalem Profil absolviert werden. Das internationale Profil ist
gegeben bei Studierenden, die bis zum Bestehen der Bachelorprifung Studien- und Pri-
fungsleistungen in Pflicht- oder Wahlpflichtmodulen, deren Arbeitssprache nicht Deutsch ist,
im Umfang von mindestens 60 ECTS-Kreditpunkten erwerben.

Art und Dauer der Prifungen der zugelassenen Module incl. Zulassungsvoraussetzungen
werden festgelegt in den entsprechenden Modulhandbiichern des Studienganges Betriebs-
wirtschaft und Recht:

https://www.th-ab.deffileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law. pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://lwww.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf

Eine fremdsprachige Bachelorarbeit wird im internationalen Profil ebenso berticksichtigt wie
ein praktisches Studiensemester im Ausland, sofern die Arbeitssprache nicht Deutsch ist und
der Praktikumsbericht in einer Fremdsprache verfasst wird. An einer anderen Hochschule im
In- oder Ausland in einer Fremdsprache erbrachte Leistungen werden beriicksichtigt, sofern
sie auf Pflicht- oder Wahlpflichtmodule anerkannte wurden.

Studienfortschritt Bachelor of Laws (LL.B.)

Bis zum Ende des zweiten Studiensemesters sind Prifungsleistungen in den Einzellehrver-
anstaltungen ,Burgerliches Recht |, ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre* und ,Buch-
fuhrung“ (Grundlagen- und Orientierungsprifung) zu erbringen. Uberschreiten Studierende
die Frist nach Satz 1, gelten die noch nicht erbrachten Prifungsleistungen als erstmals nicht
bestanden.

Eintrittsvoraussetzung fur das erste Schwerpunktmodul sowie das praktische Studiense-
mester ist das Erreichen von 90 ECTS-Kreditpunkten. Abweichungen von dieser Regel darf
die Prifungskommission nur aus zwingenden Grinden (z.B. Auslandssemester) beschlie-
3en; die Griinde sind schriftlich festzuhalten.

Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtmodule (AWPM) Bachelor of Laws
(LL.B.)

Der Studierende muss ein allgemeinwissenschaftliches Wahlpflichtmodul mit zwei Einzelveran-
staltungen a 2 Semesterwochenstunden oder ein allgemeinwissenschaftliches Wahlpflichtmodul
mit 4 Semesterwochenstunden wahlen. Die zeitliche Verteilung auf die einzelnen Studien-


https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
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plansemester des Studiums ist grundsatzlich beliebig. Allerdings wird im Interesse ausgegliche-
ner Semesterbelastungen empfohlen, diese gemal der ModulUbersicht in Punkt 1 zu verteilen.
Das Angebot fir dieses Semester, Studienziel, Studieninhalt und Art und Umfang der Prifungs-
leistung werden separat bekannt gegeben:
https://www.th-ab.deffileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.deffileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf

7 Rechtswissenschaftliche Wahlpflichtmodule (RWPM) Bachelor of Laws
(LL.B))

Der Studierende muss zwei rechtswissenschaftliche Wahlpflichtmodule mit je 4 Semesterwo-
chenstunden ablegen. Die zeitliche Verteilung auf die einzelnen Studiensemester des Studiums
ist grundsatzlich beliebig. Allerdings wird im Interesse ausgeglichener Semesterbelastungen
empfohlen, diese geman der Modullibersicht in Punkt 1 zu verteilen.

Das Angebot fiir dieses Semester, Studienziel, Studieninhalt und Art und Umfang der Prifungs-
leistung werden separat bekannt gegeben:
https://www.th-ab.deffileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.deffileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://lwww.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf

8 Wahlmodule Bachelor of Laws (LL.B.)

Wahlmodule sind Module, die fur die Erreichung des Studienziels nicht verbindlich vorgeschrie-
ben sind und auch nicht als in die Endnote eingehend gewahlt werden. Sie kdnnen aus dem ge-
samten Studienangebot der Hochschule zusatzlich gewahlt werden, sofern die Veranstaltung
Uber freie Platze verfiigt.

9 Form und Organisation der Praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen (Pra-
xisergdnzende Vertiefung 1 — 3) Bachelor of Laws (LL.B.)

Die Praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen (PLV) werden im Block abgehalten. Der Student
ist verpflichtet drei Praxisbegleitende Lehrveranstaltungen aus dem Gesamtangebot der Pra-
xisbegleitenden Lehrveranstaltungen zu wahlen und zu belegen:

Das Angebot der Praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen sowie deren Studienziele und -
inhalte werden per separaten Aushang bekannt gegeben:
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/wr-plvplan.pdf


https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-wise-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Studienplaene/studienplan-sose-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-wpm.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/wr-plvplan.pdf
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https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf

10  Studienschwerpunktbezogene Module

Zu den Studienzielen und -inhalten der schwerpunktbezogenen Module des Studiengangs Be-
triebswirtschaft und Recht gibt das Modulhandbuch zum Studiengang Betriebswirtschaft und
Recht Auskunft.

https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-
WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf

11 Ausbildungsplan fir das praktische Studiensemester des Studiengangs
Betriebswirtschaft und Recht — Bachelor of Laws (LL.B.)

Der zeitliche Umfang betragt mindestens 20 Kalenderwochen und maximal 26 Kalenderwochen
bei der Ausbildungsstelle. Das praktische Studiensemester kann im 5. oder 6. Studienplanse-
mester absolviert werden.

Das Ausbildungsziel ist die Hinfllhrung an die Téatigkeit als Betriebswirt durch Mitarbeit an be-
triebsgestaltenden und prozessregelnden konkreten Aufgabenstellungen.

Der Student sollte nach Méglichkeit entsprechend dem von ihm gewéhlten Schwerpunkt an
Teilaufgaben mitarbeiten oder sie selbststandig tbernehmen, und zwar in Zentralstellen, Stabs-
leitungen oder Projektgruppen auf einem oder mehreren der folgenden Arbeitsgebiete in Betrieb
oder Verwaltung. Es ist dabei darauf zu achten, dass das Praktikum eine Tatigkeit mit Gberwie-
gend rechtlichem Schwerpunkt ermdglicht.

Ausbildung in Industriebetrieben

Tatigkeitsbereiche: Unternehmensplanung und -kontrolle, Datenverarbeitung, Personal- und
Sozialwesen, Rechtsabteilung, Beschaffungs- und Materialwesen, Entscheidungsorientiertes
Rechnungswesen, Finanz- und Investitionsplanung.

Ausbildung in Handelsbetrieben

Tatigkeitsbereiche: Unternehmensplanung und -kontrolle, Datenverarbeitung, Personal- und
Sozialwesen, Rechtsabteilung, Einkauf und Warendisposition, Entscheidungsorientiertes Rech-
nungswesen, insbesondere Budgetierung, Kalkulation und Kostenkontrolle, Finanz- und Investi-
tionsplanung.

Ausbildung in der Bank- und Versicherungswirtschaft
- in Bankbetrieben

Tatigkeitsbereiche: Kreditgeschaft, Datenverarbeitung, Personal- und Sozialwesen, Rechtsab-
teilung, Rechnungswesen, Anlageberatung.

Ausbildung in der Bank- und Versicherungswirtschaft
- in Versicherungsbetrieben


https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-plv.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
https://www.th-ab.de/fileadmin/th-ab-redaktion/dokumente/Dekanat-WR/Modulhandbuch/modulhandbuch-studiengang-bwr-art-law.pdf
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Tatigkeitsbereiche: Beitragseinzug und Mahnverfahren, Buchhaltung mit Hilfe der Datenverar-
beitung einschl. erfassen der Zahlungsvorgange, Vertreterkonten (Kundenkonten), laufende
Nachweisung gegeniiber dem Bundesaufsichtsamt fir das Versicherungswesen, Bearbeitung
von Versicherungsfallen einschl. Deckungspriifung, Prifung des Leistungsempfangers, Arten
der Auszahlung, Leistungsberechnung in einzelnen Versicherungssparten, Rechtsabteilung.

Ausbildung in steuerberatenden Berufen

Tatigkeitsbereiche: Erstellung von Handels- und Steuerbilanzen, Bearbeitung von Steuer- und
Revisionsféllen, Erstellung von betriebswirtschaftlichen Analysen, Erweiterung der Kenntnisse
der Datenverarbeitung (ausgewéahlte Programme).

Ausbildung in wirtschaftsberatenden Berufen

- im Bereich Rechtsberatung
Tatigkeitsbereiche: Praktische Anwendung rechtlicher Kenntnisse (Mitarbeit bei der Fallbear-
beitung, Vertragsverhandlung und -gestaltung) und praktische Anwendung betriebswirtschaft-
licher Kenntnisse z.B. im Bereich Buchfiihrung, Controlling, Personal- und Sozialwesen, Kanz-
leimarketing, Datenverarbeitung, Blroorganisation.

- im Bereich Unternehmensberatung
Tatigkeitsbereiche: Praktische Anwendung rechtlicher und betriebswirtschaftlicher Kenntnisse
(Projektarbeit), Unternehmensplanung und — kontrolle, Datenverarbeitung, Personal- und So-
Zialwesen, Marketing, Erstellung von betriebswirtschaftlichen Analysen, Finanz- und Investiti-
onsplanung.

Ausbildung in vermégensverwaltenden Berufen
- im Bereich Insolvenzverwaltung

Tatigkeitsbereiche: Praktische Anwendung handelsrechtlicher, gesellschaftsrechtlicher und
steuerrechtlicher Kenntnisse (Bearbeitung von einfachen Insolvenzfallen) sowie praktische An-
wendung betriebswirtschaftlicher Kenntnisse z.B. Erstellung einer betriebswirtschaftlichen Ana-
lyse, Mitarbeit bei der Erstellung eines Insolvenzplans, Unternehmensplanung und — kontrolle,
Erweiterung der Kenntnisse der Datenverarbeitung (ausgewahlte Programme).

Ausbildung in sonstigen Dienstleistungsbetrieben

Fir diese Gruppe von Betrieben ist es nicht mdglich, fir alle Sparten die Einzelplane erschop-
fend zu erstellen. U.a. kommen hier in Frage: Handelsvertreter und Makler, Versorgungsbetrie-
be, Krankenanstalten, Wohnungsverwaltungsgesellschaften

Tatigkeitsbereiche: Unternehmensplanung und -kontrolle, Datenverarbeitung, Personal- und
Sozialwesen, Recht, Marketing bzw. Umweltbeziehungen, spezifische Fragen des Rechnungs-
wesens der betreffenden Betriebsart, Finanz- und Investitionsplanung.

Ausbildung in Dienststellen der 6ffentlichen Verwaltung

Tatigkeitsbereiche: Spezifische Planungsaufgaben des betr. Verwaltungssektors, Datenverar-
beitung, Personal- und Sozialwesen, Rechtsabteilung, spezifische Fragen der kameralistischen
Buchhaltung.



